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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 05/07/2008 tarih ve 26927 sayih Resmi Gazete'de vayimlanarak
yilriirliige giren ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda
Yonetmelik” geregince Fakiiltemizee hazirlanan *2020 Yih Birim Performans Programi’ ekte
sunulmustur.

Fakiiltemiz kisa bir zaman iginde akademik ve idari personel yoniinden belli bir
asamaya gelmistir. Kadronun dnemli bir kismi tamamlanmus olup eksik kalan alanlar igin
¢alismalar devam etmektedir

Fakilltemiz Diyarbakir Yolu 7. km’'de Mus Alparslan Universitesi Necip Fazil
Kisakiirek dersliklerinde islami ilimler Fakiiltesi biinyesi alunda faaliyetlerine devam
etmektedir. Yaklasik 916 6grencisi ve 45 dgretim eleman ile egitim 6gretimine devam eden
fakiiltemiz, egitim hayatm siirdiirdiigii dersliklerinin giiniin  teknolojik sartlarma gore
donatilip dizayn edilmesiyle birlikte egitim kalitesini artirmay) hedeflemektedir.

Fakiiltemiz dgretim elemanlan ile 6grencilerimiz tarafindan, belli giin ve hafttalarda
iiniversite personeli ve dgrencileri ile halka yonelik programlar organize edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Abdiilcelil BILGIN

Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

I-Misyon

Din bilimlerinde, 6zellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiire] ihtiyaglar ve
uluslararasi standartlar ger¢evesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak; bu dogrultuda uistiin
nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilar vetistirmek ve din egitimi ve hizmeti veren
kurumlara eleman destegi saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel geligmeleri gz dniinde bulundurarak toplumun maddi ve manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

ildhiyat alaninda bilgi birikimini arirmak isteyenlere lisans ve lisansiistii seviyede
Ogrenim gérme imkam saglamak.

2- Vigyon

islami ilimler alaninda sahip oldugu egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel aragtirma
imkanlan ile evrensel standartlarda egitim veren. dinin dzgiin degerlerini, akademik kriterleri
ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh saghg ve
toplumun yarari igin dogru ve etkin bigimde aktaran. tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup
gelistirilmesi dogrultusunda yayginlagtiran, Islami degerleri ve ¢agin ihtiyaglarini dikkate
alarak yorumlayan, bolgesel diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir yiiksekdgretim kurumu
olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Islami [limler Fakiiltesi, biinyesinde egitim alan genglerin
lisans dénemi boyunca aldiklari ilmi disiplinler dogrultusunda, alaninda uzman bireyler
vetistirmek igin gerekli tiim ¢ahgmalarn yapmaktadir.

Bu baglamda fakiiltemizde Tefsir. Hadis, Kelam, Islam Hukuku, islam Tarihi.
Tasavvuf, [slam Felsefesi gibi dini ilimler ve Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din
Psikolojisi ve Mantik gibi sosyal bilimler alaninda lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Fakilltemiz iilkemizin iginde bulundugu cografi konumu dikkate alarak, ilke
icindeki ve digindaki tim Islami [limler Fakiilteleri ve ilahiyat Fakiilteleri ile igbirligine
dayali evrensel bir din egitimi vermeye ¢aliymaktadir. Bu gergevede Dogu ve Bau dillerinde
ortak inceleme ve arastirma yapabilecek uzman ilim adamlan yetigtirmeye iliskin faaliyet
icerisindedir. Bu hedeflerin gergeklesmesinde yetkin akademik kadro ve fiziki altyapinin
tesisi de Fakiiltemizin oncelikli gdrevleri arasindadir.

Fakiiltemiz grencilerimizin akademik bilgiye sahip olmalan bagta olmak {izere,
dzgiiven sahibi, sahsiyetli, erdemli, iginde yasadiklar toplumun ve insanhigin sorunlarina
duyarlt birer birey olarak yetismeleri igin zorunlu olan maddi ve manevi tiim destegin temini
icin gerekli ¢alismalan yiirtitmektedir.

Ote yandan, Fakilltemiz sosyal duyarlihmin bir sonucu olarak, toplumun dini

konularda dogru ve tutarh bilgi edinmesi igin gesitli sivil ve resmi kurumlarla ortak
calismalar yiiriitmeyi 6nemli gorevli arasinda saymaktadir.



C- Birime lliskin Bilgiler

1 Fiziksel Yapilar

1.1 Egitim Alanlar

Tablo 1. Egitim Alanlari ve Kapasitesi

Derslikler Laboratuvarlar
. Alani Kapasitesi . Alan Kapasitesi (Kigi

Birimler Sayl (m*) | (Kisi Sayisi) Say (m?) Sayisi)
. |
._§_ = Simflar 17 1030 1053
ol 0 0 0
E 2 :
3 Amfi | 250 202

Toplam 18 1280 1255 0 0 0

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Al
Sosyal Alan Ady Sayisi azn ; Kapasitesi (Kisi Sayisi)
(m~)
Konferans Salonu 0 0 0
Toplam ] 0 0

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar:

I
Alam
Hizmet Alamnin Adi Savyisi | 2“, Kullanan Savisi (Kisi)
(m
Akademik Personel Caligma Odasi 38 710 54
[dari Personel Cahgma Odasi 4 90 6
Toplam 42 800 60
1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atilye Alanlari ve Tasitlar
Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atdlye Alanlan
Hizmet Alanmim Adi S Al 2
(Adet) ant(m”~)
Depo 2 10
Arsiv | 10
Sistem Odasi 4 16
Temizlik Odasi 4 12
Toplam 11 48

Tablo 5. Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis Edilmis,
Kuruma Ait Tasitlar

Gireve Tahsis
Edilmis, Hizmet

Toplam

Toplam




1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Yazihmlar ve Programlar

Birimin Adi Kullamlan Yazihmlar ve Programlar

Tablo 7. Teknik Donanmim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii Adet

Masaiistil Bilgisayar 62

Dizilstii Bilgisayar 3

Projeksivon Cihazi 18

Fotokopi Makinesi 1

Faks =

Yazici 42

Televizyon

Tarayic ]

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Gilvenlik Kamerasi)

Klimalar

Telefon 41

Tablo 8. Kiitiiphane
Kaynaklan

Bilgi Kaynaklar Adet

Basilt Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Stireli Yayn)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Toplam




2.insan Kaynaklar

2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 9. Yillara Gire Kadrolu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam 2020
Profestr =
Dogent 3
Doktor 8gretim tiyesi 22
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 45

Tablo 10. 2547 Sayili Yiiksekiogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Gireviendirmeye Esas Madde
KndroUavam 13 | 16a | 38 39 W0a | 40 Toplam
Profesor l
Dogent | |
Doktor dgretim tyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 2
Tablo 11. 2019 Yih i¢inde Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim ElemaniSayist
Atanan ve Gorevlendirilen
Kadro Unvam Nakil Agiktan Diger Toplam
Profestr
Dogent 1 I
Doktor dgretim lyesi 5 3
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 4
3 7 10

Toplam




Tablo 12. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Kadro Unvam

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Dolu Bos

Erkek | Kadm

35 [ 38 l 39 40/a Diger Toplam
Profesor | :
Dogent
Doktor dgretim Qyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
2.2 idari Personel Durumu
Tablo 13. Hizmet Simflarina Gore idari Personel Sayilari
[ Cinsiyete Gire Dolu
Kadro Durumu Kadro Durumu
Hizmet Simiflarina Gore ' ’ Kadro Toplami

Genel Idare Hizmetleri Simifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saghk
Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Simifi

Yardimer Hizmetler Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Toplam




Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihm

Kadro Unvam 2019 Yih

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkam

Fakiilte Sekreteri 1

Yitksekokul Sekreteri

Enstitit Sekreteri

Sube Mirdard

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Avukat

Mithendis

Mimar

Sef 1

Psikolog

Tekniker

Programci

Hemgire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni 2

Memur 2

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Gilvenlik Garevlisi

Softr

Hizmetli

Divetisyen

Asql

Kaloriferci

Teknisyen Yardimcis

Toplam 6




2.2 Egitim Hizmetleri

Tablo 15. 2019-2020 Egitim Donemi Ogrenci Sayilar

L. Ogretim 11. Ogretim Toplam

Birimin Adi
Genel Toplam
E K Toplam E K Toplam | Erkek Kiz

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakilltesi

Iktisadi ve ldari
Bilimler Fakiiltesi

Islami llimler
Fakiltesi 321 449 770 20 8 28 341 457 798

letisim Fakilltesi

Mahendislik- ‘
Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitlsi

Sosyal Bilimler
Enstitiist

Saglhk
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Meslek
Y tiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

Malazgint MYO

Varto MYO

Bulanik MYO

Toplam




3. PERFORMANS BILGILERI

3.1 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Malivetleri
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3.4 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

MUS ALPARSLAN UNIVERSITES] iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

IDARE ADI DEKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU
SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Faalivet 1.2.1
Hedef 1.2 SSCI, SCI. AHCI kapsaminda ver alan dergilerde

Ulusal ve uluslararast indekslerce
taranan dergilerde yayimlanan
makale ve yayin sayisinin
arttirimasi,

yvayimlanan makale savisinin - artinimasina

vonelik ¢aligmalarin yapiimasi,

|

Faaliyet 1.2.2
Ulusal ve Uluslararasi hakemli dergilerdeki yaymn
sayisinin artirilmasi,

iISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

Hedef 1.4

Bilimsel vayin sayist ile
kalitesinin arttrilmasi ve
iiniversitenin ulusal diizeydeki
diger tiniversiteler arasindaki
bilimsel yayin siralamasindaki
konumunun iyilestirilmesi,

Faalivet 1.4.1

Bilimsel vayinlarla ilgili alismalar
kolaylastiracak aragtirma, gelistirme ve uygulama
alanlarmm arttirlmast. meveut eksikliklerinin
giderilmesi

iISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

Faalivet 1.4.2
Bilimsel yayin ve aragtirmalarin nitelik ve nicelik
bakimindan artirtlmasi

iSLAMI iLiML}:R
FAKULTESI

Hedef 2.1

Gelecege yonelik, insan
kaynaklari igin gerekli egitimin
planlanmasi,

Faaliyet 2.1.1

Egitim mifredatinin toplumsal beklentiler ve
sektoirel ihtiyaglar dikkate alinarak
giincellenmesi,

Faaliyet 2.1.3
Fiziki mekanlarin engelli 6grenciler igin daha
kullamigh hale getirilmesi,

iSLAMI ILIMLER
FAKULTESI




Hedef 2.2
Ders programi ve igeriklerinin
ulusal ve uluslararasi editim

Faaliyet 2.2.1
Universitemizde egitim-tgretim hizmeti gbren

dgrenci niteliginin arttirilmasi.

iSLAMI ILIMLER

Faaliyet 2.2.2 I
: _ FAKULTESI
programlari ile uyumlu hale Gincellenmis  ders programlannin  Bologna !
getirilmesi, galismalart  dogrultusunda  islevsel  hale

getirilmesi,

Hedef 3.1

Universitenin tiim birimlerde
kaliteli ve geffaf ydnetim
sistemini igler hale getirilmesi,

Faaliyet 3.1.1
Egitim-0gretim ile ilgili kalite sisteminin
kurulmasi ve isler hale getirilmesinin saglanmasi,

Faalivet 3.1.2

Egitim programlanm dgrenci merkezli.
gikti/sonug odakh ve uygulama agirlikli olacak
sekilde gelistirilmesi.

Faalivet 3.1.3

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik
kurumsal hizmetlerin seftaf bir gekilde
ylrtitiilmesi ve hizmet kalitesinin artiriimas

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

| Hedef3.2

Kalite sistemi ile i¢ kontrol
sisteminin koordineli bir gekilde
yilriititimesi,

Faaliyet 3.2.1
Kurum i¢ degerlendirme faaliyetlerinde kalite
sistemi ile ig kontrol sistemin entegresinin

saglanmasi,

ISLAMIi ILIMLER
FAKULTESI

Hedef3.3

s stireglerinin belirlenmesi,
yazili hale getirilmesi ve tim
{iniversitede uygulamasinin

| saglanmasi,

Faaliyet 3.3.3
Gorev tanimlamalarinin belirlenerek. gdrev
daglimlarinin bu tamimlara gore yapilmasi,

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

| Hedef 5.4
Paydaslarla igbirligini artirarak
ihtiyag duyulan nitelikli insan
{iclinfin artirlimasi,

FFaalivet 5.4.2
Paydaslarin  beklentileri dogrultusunda sosyal
kitltiire! ve egitim alaninda katkida bulunulmast,

iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI




Tablo 62. Amag, Hedef ve Faaliyetler

vje  Duyurular ve ¥
lg - ve proje bilgilendirme A
na prasadﬂr[ui ile ilgili toplanti i
'me toplantilanmin  sayisi

Yurldlsi ve vurtii kaynaklardan Projesayisi  Baypuam v ¢ v
yararlanarak  proje  Uretilmesinin Akademik
safilanmast, Birimler

Faaliyet ve Akadeniik v v ¥ ¥
makale sayis1  Birimler

SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanan makale
sayisiin  artirilmasma  yonelik

qalma]mn yapﬂmasu

Uluslararasi  hakemli  Ulusal ve -AkadT A | VO B 1V
.Jjuym sayisimin  uluslararast  Birimle _ -
s yayin sayisi H

arl  Tamamlanma .Rektﬁrl&k P v e N e W
ve orani 'Akadamik e 1 -
‘Birimler

lhuyaq duyulacak yazthmlari ve bu Tamamlanan  Rektorlik v A A
yazlimlarin galistirilabilecegi uygun  kapasite ve Akademik

isletim sistemleri ve bilgisayarlarn  bilgisayar Birimler

temin edilmesi, say1sl

a ve geligtirme faaliyetleri ~ Arti orani Rektorlik v v v v
wm daha fazla’ knynak ayiriimasi, Akademik
Birimler
Arastirma ve gelistirme  Paydaslarla  Rektorlik v v o W
¢ahgmalanimin  gergeklestirilmesinde  ylriitilen Akademik
ve yiiriitilmesinde  faalivet Birimler
kurulan  iliskilerin  sayisi

“galigmalarinm  Arastirma- Rektorlik v v v ¥ Y
rin > gelistirme ,Akaﬂeﬁk g s R
yapan uimlb; 5 e | 00
personel | L.

sayisi~ '

b i
2



M_a&iktmmm giderilmesi,
indekslerde

taranma/
Artig oram

Bilimsel yaymn ve aragtirmalarin
nitelik ve nicelik  bakimindan
artirilmasi,

tim  mifredann  toplumsal  Giincellenen
ult ye ml ]hﬁ)'aqlﬂr mﬂﬁwal
qhnu‘akgﬂncellenmesi, /ders
igerikleri
sayisi
Si}rekh Egstim Merkezi tarafindan Program
verilen egitim program gesitliliZinin  sayisi ve artiy
arttirilmast, orani

mesi,  mekénlara
oranla
: ' kullanigh
ot O hale getirilen
‘f - 1 - E&— alan ]

zaktmz editim sistemi baglémmda Yararlanan

unk!an egitim  teknolojilerinden  program
etkin bir sekilde yararlamimasi, saylist ve art§
orani

| Egitimde ulusal ve uluslararas1 Geligtirilen

standartlan g0z oniinde  kalite
'hulmdmumak :stmﬂm Kkalitenin  standartlari,
ulusal ve

uluslararast
Kkalite

‘standartlart
baglamimnda

yapilan
gahgmalar

Giincellenmis ders programlarinin  Bologna

Bologna galigmalari dogrultusunda kriterleri

islevsel hale getirilmesi, kapsaminda
gergeklestiril
en oran

Rektorlitk

' *" i Bgteucller Meveut fiziki

Akademik
Birimler

Rektorligk v ¢ v v ¥
Akademik
Birimler

Rektorlik v v v ¥V
Akade ’k :
Birimler

Rektorlok v v ¥ vV
Akademik
Birimler

Rekwrlik v v ¥ ¥ Y
‘Akademik 1 JIy

B:rimle}

Rektﬁrl.'pk v WO IRE
Akademik
Birimler

Rektoiltk v v A ¥
Akademik
Birimler

Birimler
Rektorlitk v v v v ¥

Akademik
Birimler



kapsaminda

Bmmlet

,kah:esmm
degerlendirme
kriterleri ve
dizenlenen
fualiyetler

Kurum igi Rektorlpk v v ¥
degerlendirme  Akade i
i sisteminin Bmml&
: diizeyi, & .-
Egmm programlanm  Ogrenci  Giincellenen Rektorlok v v Y
merkezli, cikt/sonug odakh ve mifredat Akademik
uygulama agirhkh olacak sekilde ders icerikleri  Birimler
gelistirilmesi, say1st ve Ogrenci
Isleri Dai.
Bsk.
Verilen _'Relctﬂr!hk |V B
hizmet '

'FARABI  programi Anlasmave Rektorltk v v v ¥
anlasma yapilan Gniversite sayisinin - Ogrenci Akademik
~ arttirllmasi, sayis! Birimler
MEVLANA kapsaminda anlasma Mevlana Re v v v
“yapilan nmmneleﬁe hamkbthhge; ngranuna_ e
arttirilr : personel,
E5 gt elemam ve
Py ogrenci/
' anlagma
~ sayilarimin |
gogaltilmasi { . ) T
ER&&MUS** kapsaminda anlasma Programa Rektorlik v v T
yapilan niversitelerle, hareketlilige kaulan idari  Akademik
dahil edilen program saytlanmin  personel, Birimler
artinlmast ve yeni {niversitelerle Ogretim
anlagmalarin yapilmasi, ¢lemam ve
Oftrenci /
anlasma
sayilarnin
artinlmass

x|

S

.. _...
14 Al



m  deer g
yet Igrmde ‘kame sistemi ile ic; degerlendirme
smtenﬁn mtegmnin faaliyetlerinde

anmasl, i¢ kontrol
N N i sistemin
s ' uygulanma

L LN ; orani
I¢ kontrol sistemi hususunda egitim  Egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi, faaliyetleri ve
sistemin isleyisi ~ konusunda bilgilendirme
birimlerin bilgilendirilmesi, toplantilarinin

sayist,

i¢ kontrol ve
mevzuat
alaninda

yapilan

Hizmet
Standartlar
ve uygulanan
faaliyet savis
Ynetici yetkinliklerinin ~ -Diizenlenen
geligtirilmesi, ~ stratejik yonetim  faaliyetler
anlayisinin benimsenmesi, -Geligtirilen
uygulamalarin yazil hale getirilerek  materyal
.davamhllguun ssg!annmm,

a  glrev
dagilim

Destek hizmetlerine dair kalitenin  Kalite

yitkseltilmesi, uygulanan
birim ve
faaliyet sayisi

ve Tamamlanma

etkinlik savis

SGDB

Rektdrlik
Genel
Sekreterlik

et
ve ldari

Birimle
Rektorluk
idari
Birimler

R

Ya_pl !
ve 'I'e_l@k

Bagkanligi

7

4



flimler Fakilltesinin (14000 m?)
yapim igine devam edilmesi,

Uygtﬂmall Bilimler Fakilltesi
B 000 m?),

Beden Egmrm ve Spor Yitksekokulu

(12000 m?) projesinin Kalkinma
Bakanhgmma Onerilerek kabultinin
saglanmasi, lhale edilmesi ve
yapimnin tamamlanmasi,

Vetermerhk Faknhes: (5000 m‘)
projesinin  Kalkinma Bakanhizmna
onerilerek kabultntin  saglanmasi,

fhale edilmesi ve  yapimimn
\sminai,
'F' akiltesi (4250 m?)

 Kalkinma Eakaulagma:

Meslek Yiiksekokulu (38000 m?)
projesinin - Kalkinma ~ Bakanhgma
dnerilerek  kabuliiniin  saglanmasi,
jhale edilmesi ve yapimnin
tamamlanmasi,

2017 yilinda ihalesi yapilan 80
dairelik lojman (6240 m?) yapim
isinin tamamlanmast,

2017 yilinda ihalesi yapilan Islami

Tamamlanma

Oran

Tamamlanma

Tamamlanma
Oram

Tamamlanma
Oran

Tamamlaﬁ::r_m
Oram

Tamamlanma
Orant

Tamamlanma
Orani

Tamamlanma
Oram

Rektorlitk-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Bagkanlig

Rektorlitk-
Y-'sfp: Isleri
ve i

Daire i

Bask&nlgga -

l
Rektorlitk-
Yapi Igleri
ve Teknik
Daire
Baskanlig

Rektorlik-

Rektbrlak-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanh@

Rektorlitk-
Y@l 13 -
ve T

Baskmﬁgn

Rcktbrlﬂk-
Yapi Isleri
ve Teknik
Daire

BagkanliZ

Rektorlik-
Yapi Igleri
ve Teknik
Daire

BESMIE,I
i

Rektor
Yapi Igleri
ve Teknik
Daire
Bagkanligi

v

VA NG

v
70 Tl Wl
i

v v ¥



Rek!bﬂﬁk Mmﬂrhmmn (6000 )

Tamamlanma  Rektorlik- v o e
projesinin  Kalkinma Bakanligina Oram Yap Isleri
onerilerek  kabuliiniin  saglanmasi, ve Teknik
fhale edilmesi ve yapimmn Daire

tamamlanmasi,

Bagkanh@

Kamplis altyapisi ve ¢evre Tamamlanma  Rektorltk- v v

diizenleme (dogal gaz doniiglimi, Oram Yap: Isleri
elektrik hatti, kampis igi yol, ve Teknik
kanalizasyon hatt, peyzaj, su isale Daire
hatti, telefon hatti (140.000 m2) Baskanhigi
iginin yapﬂmasz. '
| enin ihtiyaci olan enerji Tamamlanma ~ Rektorlik- v v v | T
sisteminin altyapisinin Kurulmas ve  Orani Yapi Igleri
enerji iretimine ve Teknik
Sl . Daire
Baskanligi

inin  Katilan Rektor v o ol A VS
N s o A

egitim sayis1  Birimler :
Idari personelin nitelik bakimindan ~ -Egitsel Rektorlok v v v v V¥

geligtirilmesinin saglanmasi, materyal ve Akademik
kuruma olan aidiyet bilincini verilen egitim  ve Idari

pekigtirmek amagh egitsel, kiiltiirel  sayisi Birimler
ve sosyal faalivetlerin - -Oryantasyon
dilzenlenmesi egitim sayisi

-Yapilan

anket say1st l



Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli
personel sayisinin artirtlmasi,

beklentileri
dogrultusunda sosyal kiltirel ve
egitim alaninda katkida

bulunulmasi,

-Ogretim
elemant
yeterlilik
derecesi
-Idari
personelin
uzmanhik
alanlanyla

yeterlilik
kri{_erlari

ih

saglanan
faaliyet ve
sayilar

aldigi  egitim
ve tabi oldugu

 Birimi

¥ ‘:
Rektorlok v v v v ¥
Akademik
ve ldari

Birimler

2] ;“"\” '-r :
1 i J‘-
-Akadcmik
ve Idarl
Birimler
KDDB W SV B A

Rekorigk v v ¥ vV
Akademik
ve ldari
Birimler



